Selbststéndigkeit

Das sind: Eigenstiindig Aufgaben iibernehmen und lésen,
Entscheidungen treffen, sich selbststiindig Wissen aneignen, die
eigene Position finden und vertreten.

Flexibilitiit
Dazu gehiren: Sich auf neue Situationen einstellen und mit ihnen
zurechtkommen, in ungewohnten Situationen improvisieren kénnen.

Leistungsbereitschaft

Das sind: Zuverliissigkeit und Verhindlichkeit, Ausdaver, die Fihigkeit
mit Stress umzugehen, mehrere Aufgaben gleichzeitig zu bearbeiten,
Belastharkeit und Disziplin.

Handwerkliche / technische / sprachliche /

kreative Kompetenzen

Dazu gehdren: Texte schreiben, Protokolle verfassen, Presse und
Offentlichkeitsarbeit, mit dem Computer arheiten, Computer-
programme lernen, Websites gestalten, Printmaterial erstellen,
kaufmiinnisches /medizinisches /juristisches Wissen aneignen,
Methoden fiir die Arbeit mit Gruppen lernen und einsetzen konnen,
Ideen kreativ entwickeln und kreativ bearbeiten, Sprachen lernen.

Partizipation und Mithestimmung

Das sind: Veriretung von eigenen und von Gruppeninteressen in
Gremien, Bediirfnisse und Inferessen anderer heriicksichtigen, lernen
von demokrafischen Veriretungsstrukturen in Gruppe und Verband,
mitentscheiden diirfen und mitentscheiden lassen.

Viel SpaB beim Diskutieren!

Grundlugen / Hinweise / Links:

. Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Fraven und Jugend (Hrsg.):
Freiwilliges Engagement in Deutschland 1999 - 2004 Ergebnisse der
repriisentativen Trenderhebung zu Ehrenamt, Freiwilligenarbeit und
biirgerschaftlichem Engagement. Miinchen 2005 (Der Bericht steht sowohl in
einer gekiirzten Internetfassung wie auch als kompletter Bericht als Download
unter http://www.bmfsfj.de/Kategorien/Publikationen/Publikationen,
did=73430.himl zur Verfiigung

2. Nérber, M.: Ehrenamilich engagiert. In Amerika selbstverstéindlich und in
Deutschland nicht? In: sozialmagazin, Heft 11/2005, 34-41

3. Landesjugendring Rheinland-Pfalz, 1. Bildungsgipfel, Bildung ist mehr als Schule
- Kompetenzvermittlung im Jugendverband, Dokumentation der Ergebnisse vom
November 2007

4. Amt fiir Jugendarbeit der evangelischen Kirche im Rheinland: Pisa 2000, Welche
Bildung brauchen Kinder und Jugendliche, Beitriige und Perspekiiven
evangelischer Jugendarbeit, Dokumentation der Fachtagung der aej NRW
am 19. Mirz 2002, Diisseldorf, 2002.

5. Diix, W., Sass, E., Lernen in informellen Kontexten. Lernpotentiale in Setfings des
freiwilligen Engaments. In: Zeitschrift fiir Erziehungswissenschaften, Heft
3/2005, S. 394-411.

6. www.informelles-lernen.de
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Argumentationsanregungen fiir Mitarbeitende
in der verbandlichen Kinder- und Jugendarbeit




Die Bildungsdebatte ist in vollem Gange, besorgniserregend ist die
geringe Rolle, die die Angebote der verbandlichen Jugendarbeit im
Rahmen dieser Debatte spielen. Die Ursachen hierfir sind sicherlich
vielschichtig. Inzwischen sprechen Studien der verbandlichen
Jugendarbeit Bildungsleistungen in informellen Kontexten zu, d.h.
auBerhalb der Gblichen Bildungsinstitutionen. Die Frage lautet also
weniger ob, sondern wie verbandliche Jugendarbeit bildet und wie wir
Verbiinde das kommunizieren.

Klar ist: Die verbandliche Jugendarbeit (als Teil der auBer-
schulischen Jugendarbeit) sollte ihren Beitrag zur Bildung von
jungen Leuten noch deutlicher benennen. Jemand anderes
wird das nicht fiir sie erledigen. Jugendverhiinde sind
Akteure in der Bildungslandschaft vor Ort mit besonderen
Bildungsangeboten!

Wir verstehen Bildung als den Prozess des Erlangens eines
reflektierten Verhiilinisses zu sich, zv anderen und zur Welt.
Bildung hat individuellen Charakier. Die sich aushildende Weltgesell
schaft ist vielfiiltig. Fir diese Anforderungen benétigen wir ein breites
Spektrum an Entwicklungsaufgaben und Lerngelegenheiten fiir junge
Leute, die nicht in einem Lehrplan zusammenfasshar und von einer
Hand voll Institutionen leistbar sind. Vielfalt erfordert Vielfalt!

Verbandliche Jugendarbeit bietet in diesem Sinne, neben der
Forderung sachlicher Kompetenzen, eigenstiindige, z.T.
exklusive Lernfelder und Lernarrangements, in denen sich
ihre Grundprinzipien spiegeln:

* Vielfalt und Selbstbestimmtheit der potentiellen Lernprozesse und
damit emotionale Beteiligung auf sehr hohem Niveau. Hohe
Lernintensitiit durch Freiwilligkeit der Teilnahme.

* Demokratische Aushandlungsprozesse als Standard in
ilberschaubarem Setting mit direkt erlebbaren Erfolgen.
Demokratisches Denken und Handeln wird am Modell der eigenen
Organisation gelernt.

* Verantwortungsiibernahme als Prinzip: Lange Schulphasen und der
Aufschub der Erwerbstiitigkeit und der 6konomischen Selbstiindig-
keit halten junge Menschen weitgehend von gesellschafilicher
Verantwortungsiibernahme fern. Freiwilliges Engagement im
Jugendverband bietet die Méglichkeit, in Realsituationen fir sich
und andere Verantwortung zu iibernehmen und dadurch die
Erfahrung konkreter Niitzlichkeit sowie personlicher und
gesellschaftlicher Relevanz des Tuns zu machen. Lernleistungen
erhalten eine unmittelbare Sinnhaftigkeit.

* learning by doing” als Prinzip in relativ geschiiztem Raum bei
verantwortungsvoller Selbsterprobung in Ernstsituationen.
Fehlermachen kann so als Lernchance, nicht als persénliches
Defizit erlebt werden.

Die beschriebenen Prozesse sind Realitiit im Alltagsgeschiift
der Jugendverbiinde, beispielsweise...

* hei Freizeiten und Lagerfahrten,

e hei der Entwicklung von Projekten und Aktionen,
* in Gruppenstunden,

* in der Sportmannschafi,

e heim Training,

* in Gruppenleiterrunden und Leitungsteams,

* in Leiterinnenschulungen,

* hei Ubungsleiterlehrgiingen,

* in inhaltlichen Seminaren,

* in den verschiedenen Strukiurebenen der Verhiinde,
* in Fachgremien und Facharbeitsgruppen,

e hei 72h-Aktionen.

Junge Leute sind im Rahmen dieser Veranstaltungen

die Subjekte ihrer eigenen Bildung. Sie wiihlen aus dem
Spektrum der Lernmaglichkeiten diejenigen, die zum jeweiligen
Leitpunkt fiir sie relevant sind und sie weiter bringen.
Erlernbare Kompetenzen in der verbandlichen Jugendarbeit
sind konkret:

Teamfahigkeit

In der Gruppe zusammenarbeiten, andere in eine Gruppe integrieren,
gemeinsam Aufgaben lgsen, in der Gruppe zuriickstehen knnen, sich
fiir Schwiichere einsetzen, Kritik iben und Kritik annehmen.

Kommunikative Fhigkeiten

Kontakte kniipfen, Sachverhalte anschaulich erkliiren, frei vor
Gruppen sprechen, seinen Standpunkt vertreten, akfives Zuhgren,
Projekte priisentieren.

Konfliktlosungsfihigkeit

Kompromisse finden, Probleme ldsen, Streit schlichten, die Sicht des
Anderen verstehen lernen, Konflikt als eine Chance der Veriinderung
begreifen lernen.

Leitungskompetenz

Entscheidungen treffen, andere von etwas iiberzeugen kinnen, die
Initiative ergreifen, Verantwortung iibernehmen, Durchsetzungs-
vermdgen erlernen, das eigene Leitungsverhalten reflektieren und
einen eigenen Leitungsstil entwickeln.

Organisationsfihigkeit

Dazu gehiren: Die Planung und Durchfiihrung von Akfionen, Projekten,
Reisen und Tagungen, ebenso das Recherchieren von Informationen,
das Planen von Aufgaben und entsprechenden Arbeiten.




